
MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ İÇİN STRATEJİK YOL HARİTASI 
(YÖKAK İzleme Raporu 2024 bulgularına dayalı) 
 
1. Kısa Vadeli Öncelikler (0-12 Ay) 
 
a- Kalite ve Yönetim 
• Misyon, vizyon ve politikaların gözden geçirilmesi için paydaş 

çalıştayları düzenlenmeli. 
• Akademik birim danışma kurullarının geri bildirimleri sistematik olarak 

toplanmalı ve PUKÖ Döngüsü ile iyileştirmelere entegre edilmeli. 
• Entegre Bilgi Yönetim Sistemi geliştirme çalışmaları başlatılmalı. 

 
b-  Eğitim-Öğretim 
• Tüm programlarda ders bilgi paketleri gözden geçirilmeli; öğrenme 

çıktısı–program çıktısı ilişkileri uyumlu hale getirilmeli. 
• Uygulamalı programlarda staj dersleri AKTS kredili olarak müfredata 

eklenmeli. 
• Program akreditasyonu için en az 2-3 bölümde başvuru süreci 

başlatılmalı 
 

c-  Araştırma 
• Akademik personelin araştırma performansını izleyen Akademik 

Performans Sistemi yaygınlaştırılmalı. 
• Araştırma laboratuvarlarının altyapı ihtiyaçları için önceliklendirilmiş 

yatırım planı hazırlanmalı. 
 

d-  Toplumsal Katkı 
• Toplumsal katkı faaliyetleri için bölgesel kalkınma analizi yapılmalı. 
• Mezun takip sistemi görünürlüğü artırılmalı, paydaşlara düzenli 

bilgilendirme yapılmalı. 
 
2. Orta Vadeli Öncelikler (1-3 Yıl) 

a- Kalite ve Yönetim 
• ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi için sertifikasyon süreci 

tamamlanmalı. 
• Stratejik hedefler için gelişmiş performans izleme raporları 

hazırlanmalı. 
• Uluslararasılaşma politikası güncellenmeli ve organizasyonel yapı (ör. 

Uluslararasılaşma Koordinatörlüğü) oluşturulmalı. 
b- Eğitim-Öğretim 
• Ders değerlendirme ölçütleri çeşitlendirilmeli (proje, sunum, saha 

uygulaması vb.). 
• Tüm fakültelerde program akreditasyonu süreçleri başlatılmalı. 
• Eğiticilerin eğitimi programları süreklilik kazanmalı. 
c- Araştırma 
• Akademik personelin araştırma faaliyetlerine zaman ayırabilmesi için 

ders yükü azaltma mekanizması geliştirilmeli. 
• Üniversite–sanayi iş birliği projelerinin sayısı artırılmalı, TTO personeli 

ve hizmetleri güçlendirilmeli. 



• Doktora programı sayısı artırılmalı ve doktora sonrası araştırmacı 
programı başlatılmalı. 

d- Toplumsal Katkı 
• Sosyal sorumluluk projelerine sürdürülebilir finansman kaynakları 

(fon, hibe, sponsorluk) bulunmalı. 
• Toplumsal katkı performans göstergeleri detaylı analizlerle 

raporlanmalı. 
 

3. Uzun Vadeli Öncelikler (3-5 Yıl) 
• MTÜ’nün kurumsal akreditasyon sürecini başarıyla tamamlaması. 
• Entegre yönetim sisteminin tam anlamıyla kurulması (kalite, bilgi 

güvenliği, akademik performans, toplumsal katkı vb.). 
• Üniversitenin ulusal sıralamalarda ilk 100’e, uluslararası sıralamalarda 

daha üst seviyelere girmesi. 
• Sürdürülebilirlik odaklı kampüs (yeşil kampüs, karbon nötr hedefleri) 

uygulamalarının hayata geçirilmesi. 
• Bölgesel kalkınma ve toplumsal katkı alanında referans üniversite 

haline gelmesi. 
 


