MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ICIN STRATEJIK YOL HARITASI
(YOKAK Izleme Raporu 2024 bulgularina dayaly)

1. Kisa Vadeli Oncelikler (0-12 Ay)

a- Kalite ve Yonetim

Misyon, vizyon ve politikalarin gbézden gecirilmesi icin paydas
calistaylar1 diizenlenmeli.

Akademik birim danisma kurullarinin geri bildirimleri sistematik olarak
toplanmal: ve PUKO Déngiisii ile iyilestirmelere entegre edilmeli.
Entegre Bilgi Yonetim Sistemi gelistirme calismalar1 baslatilmali.

b- Egitim-Ogretim

Tum programlarda ders bilgi paketleri gézden gecirilmeli; 6grenme
ciktisi—program c¢iktisi iliskileri uyumlu hale getirilmeli.

Uygulamali programlarda staj dersleri AKTS kredili olarak muifredata
eklenmeli.

Program akreditasyonu icin en az 2-3 bélimde basvuru sureci
baslatilmal

Arastirma

Akademik personelin arastirma performansini izleyen Akademik
Performans Sistemi yayginlastirilmali.

Arastirma laboratuvarlarinin altyap: ihtiyaclar: icin onceliklendirilmis
yatirim plani hazirlanmali.

d- Toplumsal Katki

Toplumsal katk: faaliyetleri icin bolgesel kalkinma analizi yapilmali.
Mezun takip sistemi gorunurligd artirilmali, paydaslara duzenli
bilgilendirme yapilmali.

2. Orta Vadeli Oncelikler (1-3 Yil)

a_

Kalite ve Yonetim

ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi icin sertifikasyon siireci
tamamlanmali.

Stratejik hedefler icin gelismis performans izleme raporlar
hazirlanmali.

Uluslararasilagsma politikas: glincellenmeli ve organizasyonel yapi (0r.
Uluslararasilasma Koordinat6rltigi) olusturulmali.

Egitim-Ogretim

Ders degerlendirme Olciitleri cesitlendirilmeli (proje, sunum, saha
uygulamasi vb.).

Tum fakiltelerde program akreditasyonu suirecleri baslatilmali.
Egiticilerin egitimi programlar: suireklilik kazanmali.

Arastirma

Akademik personelin arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmesi i¢in
ders yiikii azaltma mekanizmasi gelistirilmeli.

Universite-sanayi is birligi projelerinin sayis1 artirilmali, TTO personeli
ve hizmetleri giiclendirilmeli.



d-

Doktora programi sayisi artirilmali ve doktora sonrasi arastirmaci
programi baslatilmali.

Toplumsal Katki

Sosyal sorumluluk projelerine siirdiiriilebilir finansman kaynaklar:
(fon, hibe, sponsorluk) bulunmali.

Toplumsal katki performans gostergeleri detayli analizlerle
raporlanmali.

3. Uzun Vadeli Oncelikler (3-5 Yil)

MTU’ntin kurumsal akreditasyon stirecini basariyla tamamlamasi.
Entegre yonetim sisteminin tam anlamiyla kurulmasi (kalite, bilgi
guvenligi, akademik performans, toplumsal katk: vb.).

Universitenin ulusal siralamalarda ilk 100’e, uluslararasi siralamalarda
daha Ust seviyelere girmesi.

Siirdiiriilebilirlik odakli kampiis (yesil kampus, karbon nétr hedefleri)
uygulamalarinin hayata gecirilmesi.

Bolgesel kalkinma ve toplumsal katki alaninda referans iiniversite
haline gelmesi.



